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ZUS — ODZYSKANIE NADPLACONYCH SKYADEK

Od 20.09.2020r. weszly w zycie przepisy ustawy o zmianie ustawy o delegowaniu
pracownikow w ramach §wiadczenia ustug... (Dz. U. Poz. 1423), dzi¢ki ktérym platnicy
sktadek beda mogli odzyskac optacone sktadki.

Umozliwiag one zwolnienie ptatnika z optacenia skladek wykazanych w deklaracjach
rozliczeniowych za marzec, kwiecien, maj br., mimo ze zostaty one optacone lub ZUS zaliczyt
z urz¢du na poczet tych sktadek posiadana przez ptatnika nadptate.

Optacone sktadki za te miesigce lub zaliczona na ich poczet nadplata bedzie podlegata
zwrotowi na zasadach okreslonych w art. 24 ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych.
O zwrot bedzie mozna si¢ ubiega¢ po ustaleniu wysokosci zwolnienia.

Nie nalezy sklada¢ do ZUS odrgbnego wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy. ZUS
poinformuje platnika o zwolnieniu ze sktadek poprzez PUE lub pisemnie za posrednictwem
poczty.

Przedsigbiorcy zainteresowani uzyskaniem zwrotu nadptaconych skladek ZUS musza
pamietaé o zloZeniu stosownego wniosku EZS-P. Brak wniosku spowoduje, ze nadptacone
srodki zostang automatycznie przekazane na poczet przysztych naleznosci.

Whiosek ten najszybciej mozna ztozy¢ za posrednictwem platformy PUE. Aby to zrobié, po
zalogowaniu do platformy nalezy wejs¢ do zaktadki Platnik, a nastepnie przej$¢ pomiedzy
zaktadkami — USLUGI — KATALOG USLUG - oraz wpisa¢ EZS-P.

ODPIS NA ZAKEADOWY FUNDUSZ SWIADCZEN
SOCJALNYCH W 2021 ROKU

W 2021r. nie zmieni sie¢ kwota odpisu za jednego pracownika na ZFSS. Zmiana w ustawie
0 ZFSS polega na ,,zamrozeniu” odpisu na ten fundusz na poziomie ustawowym z 2020r., CO
oznacza, ze bedzie on naliczany w oparciu o wynagrodzenie miesi¢gczne w gospodarce
narodowej w II potroczu 2018r. tj. 4 134,02 zt.

Zatem kwota odpisu na 2020r. wyniesie na jednego zatrudnionego — 1 550,26 zt.

WYZSZY ZASIEEK DLA BEZROBOTNYCH OD
1 WRZESNIA 2020 ROKU

Zgodnie z art. 15 pkt 2 ustawy z dnia 20 czerwca 2020r. o dodatku solidarno$ciowym
przyznawanym w celu przeciwdzialania negatywnym skutkom COVID-19, od 1 wrze$nia
2020r. podwyzszona zostanie wysokosci zasitlku dla bezrobotnych.

Zasitek dla bezrobotnych wyniesie odpowiednio:

e 1200zt miesigcznie w okresie pierwszych 90 dni posiadania prawa do zasitku (bylo
881,30 zt)

e 942,30 zt miesigcznie w okresie kolejnych dni posiadania prawa do zasitku (byto 692,0 zt).
Podwyzszona kwote zasitku otrzymaja wszyscy bezrobotni, nie tylko nowo rejestrujacy sie, ale
tez bezrobotni ktorzy juz go pobieraja.



Konsekwencja podwyzszenia wysokosci kwoty zasitku dla bezrobotnych bedzie podwyzszenie
wszystkich $§wiadczen, ktoérych wysoko$¢ uzalezniona jest od wysokosci zasitku dla
bezrobotnych, w tym min. dodatku aktywizacyjnego, stypendium przystugujacego w okresie
odbywania szkolenia, stazu czy przygotowania zawodowego dorostych.

Zasikki, stypendia i dodatki aktywizacyjne, o ktorych mowa w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004r.
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tj. Dz. U. z 2019r., poz. 1482 ze zm.),
przyznane przed dniem wejscia w zycie ustawy, przysluguja od dnia 1 wrze$nia 2020r.
W wysokosci wynikajacej z art. 72 ust. 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy, w brzmieniu nadanym ustawa o dodatku solidarno$ciowym przyznawanym w celu
przeciwdziatania negatywnym skutkom COVID-19.

Osoby, bedace w dniu wejscia w zycie niniejszej ustawy w okresie nieprzystugiwania zasitku
dla bezrobotnych, nabywaja po uptywie tego okresu prawo do zasitku w wysokosci okre§lone;j
w art. 72 ust. 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, w brzmieniu
nadanym ustawa o dodatku solidarno$ciowym przyznawanym w celu przeciwdziatania
negatywnym skutkom COVID-19.

MINIMALNE WYNAGRODZENIE ZA PRACE W 2021 ROKU

W 2021r. minimalne wynagrodzenie za prace wzrosnie o 200 zt i wyniesie 2 800 zl —
przewiduje rozporzadzenie przyjete we wtorek przez Rade Ministréw. Minimalna stawka
godzinowa dla okreslonych umow cywilnoprawnych wyniesie 18,30 zl.

Centrum Informacyjne Rzadu poinformowato, ze Rada Ministrow przyjeta rozporzadzenie
W sprawie wysokosci minimalnego wynagrodzenia za pracg oraz wysokosci minimalnej stawki
godzinowej w 2021r., przedtozone przez ministra rodziny, pracy i polityki_spoteczne;.

Zgodnie z tym rozporzadzeniem w 2021r. minimalne wynagrodzenie za pracg wyniesie
2,8 tys. zt. Oznacza to wzrost o 200 zt w stosunku do najnizszej ptacy, ktora obowigzuje
w 2020r. (2,6 tys. zt).

Z kolei minimalna stawka godzinowa dla okreslonych uméw_cywilnoprawnych w 2021r.
wyniesie 18,30 zt. Oznacza to wzrost o 1,30 zt w stosunku do 2020r. (17 zt).

Propozycja rzadu w sprawie minimalnego wynagrodzenia zajmowata si¢ Rada Dialogu
Spotecznego, jednak stronie spotecznej nie udato si¢ doj$¢ do porozumienia. W tej sytuacji
zgodnie z przepisami kwoty te do 15 wrzes$nia ustala Rada Ministrow w drodze rozporzadzenia.

Do ustalania wysokos$ci minimalnego wynagrodzenia nie wlicza si¢ dodatku za prace
W nadgodzinach, nagrody jubileuszowej, odprawy emerytalnej i rentowej, a takze dodatku za
pracg w nocy.



W 2021 ROKU WYZSZE KARY ZA PRZESTEPSTWA
| WYKROCZENIA SKARBOWE

Wzrost minimalnego wynagrodzenia w 2021r. wptynie na podwyzszenie kar za przestepstwa
i wykroczenia skarbowe. 27 milionow ztotych w przysztym roku wyniesie maksymalna kara
za przestgpstwo skarbowe. Natomiast najnizsza grzywna za wykroczenie — 280 ztotych.

Minimalna stawka wynagrodzenia w 2021r. wyniesie 2 800 zt. Bedzie wyzsza o 200 zt od
aktualnie obowigzujace;.

Przestepstwo a wykroczenie skarbowe - popelnianie przestepstw i wykroczen skarbowych jest
karane. Kwalifikacja zalezy od wartosci popelnionego czynu. Kodeks karny skarbowy okresla,
ze przestepstwem skarbowym jest czyn zabroniony przez kodeks pod grozba kary grzywny w
stawkach dziennych, kary ograniczenia wolnosci lub kary pozbawienia wolnosci.
Wykroczeniem skarbowym jest natomiast czyn zabroniony przez kodeks pod grozba kary
grzywny okreslonej kwotowo, jezeli kwota uszczuplonej lub narazonej na uszczuplenie
naleznosci publicznoprawnej albo warto$¢ przedmiotu czynu nie przekracza pigciokrotnej
wysokosci minimalnego wynagrodzenia w czasie jego popelnienia. Warto$¢ graniczna
pomigdzy wykroczeniem a przestepstwem wyniesie zatem w 2021r. 14 tys. zt.

Kary za wykroczenia skarbowe - karg za wykroczenia skarbowe jest kara grzywny. Okresla si¢
ja kwotowo. Kara grzywny — co do zasady - moze by¢ wymierzona w granicach od jednej
dziesigtej do dwudziestokrotnej wysoko$ci minimalnego wynagrodzenia, chyba ze kodeks
stanowi inaczej. Mandatem karnym mozna nalozy¢é kare grzywny w granicach
nieprzekraczajacych podwoéjnej wysokosci minimalnego wynagrodzenia. Wyrokiem
nakazowym mozna natomiast wymierzy¢ kare¢ grzywny w granicach nieprzekraczajacych
dziesigciokrotnej wysoko$ci minimalnego wynagrodzenia. Co wazne, wymierzajac kare
grzywny lub nakladajac ja mandatem karnym, uwzglednia si¢ takze stosunki majatkowe
I rodzinne sprawcy oraz jego dochody i mozliwosci zarobkowe.

W 2021r. kara grzywny wynie$¢ moze zatem od 280 zt do 56 tys. zt. Mandat karny nie bedzie
mogl by¢ natomiast wyzszy niz 5,4 tys. zt. Maksymalna kara grzywny natoZzona wyrokiem
nakazowym wyniesie 28 tys. zt.

Kary za przestepstwa skarbowe - karami za przestgpstwa skarbowe sg: kara grzywny
w stawkach dziennych, kara ograniczenia wolnosci oraz kara pozbawienia wolnosci.

Z przepisoOw kodeksu karnego skarbowego wynika, ze wymierzajac karg grzywny, sad okresla
liczbe stawek oraz wysokos¢ jednej stawki dziennej. Jezeli kodeks nie stanowi inaczej,
najnizsza liczba stawek wynosi 10, najwyzsza - 720. Wyrokiem nakazowym mozna wymierzy¢
kare grzywny w wysokosci nieprzekraczajacej 200 stawek dziennych, chyba Ze kodeks
przewiduje kare tagodniejsza. Takze w tym przypadku, ustalajac stawke dzienna, sad bierze
pod uwage dochody sprawcy, jego warunki osobiste, rodzinne, stosunki majatkowe
I mozliwos$ci zarobkowe. Co istotne, stawka dzienna nie moze by¢ nizsza od jednej trzydziestej
czescl minimalnego wynagrodzenia ani tez przekraczac jej czterokrotnosci.

Jesli najnizsze wynagrodzenie zostanie okreslone na kwote 2,8 tys. zt, w 2021r. stawka dzienna
wyniesie od 93,33 zt do 37 333,33 zt. Kara grzywny nie bedzie mogta by¢ nizsza niz 933,33 zt.
Maksymalna wysoko$¢ kary grzywny wyniesie 26,88 min zt.



KTO I KIEDY MA OBOWIAZEK WPROWADZIC PPK

Pracownicze Plany Kapitalowe (PPK) to jeden z obowigzkowych pakietow Swiadczen
pracowniczych. Bedzie musial wkrotce wprowadzi¢ go w swoim zakladzie pracy kazdy
pracodawca. Znajomos$¢ zasad obowiazujacych w tym zakresie pozwoli na jego
bezproblemowe wdrozenie.

PPK - od kiedy obowiazuja - ustawa o PPK weszta w zycie z dniem 1 stycznia 2019r. Okresla
ona zasady funkcjonowania Pracowniczych Planow Kapitatowych. Zgodnie z jej przepisami,
Pracownicze Plany Kapitalowe beda wprowadzane stopniowo. Podstawg w tym zakresie bedzie
liczba zatrudnionych oséb. Kazdy pracodawca bgdzie zobowigzany do zatozenia PPK dla
swoich pracownikow w $cisle okreslonych terminach.

Harmonogram wprowadzania PPK
Zgodnie z harmonogramem dostgpnym w ustawie, PPK beda wprowadzane w nastepujacych
terminach:
. w firmach zatrudniajacych co najmniej 250 oséb — od 1 lipca 2019r. (wedhug stanu
zatrudnienia na dzien 31 grudnia 2018r.),
J w firmach zatrudniajacych od 50 do 249 pracownikoéw — od 1 stycznia 2020r. (wedtug
stanu zatrudnienia na dzien 30 czerwca 2019r.),

. w firmach zatrudniajacych od 20 do 49 pracownikéw —od 1 lipca 2020r. (wedtug stanu
zatrudnienia na dzien 31 grudnia 2019r.),
J w pozostatych firmach zatrudniajacych pracownikéw — od 1 stycznia 2021r.

Pracodawca ma przy tym obowiazek zawrze¢ umowy o prowadzenie PPK do 10. dnia miesigca,
po uptywie 3 miesiecy od termindéw wskazanych wyzej. Oznacza to, ze terminami granicznymi na
zawarcie takich umow beda:

J w firmach powyzej 250 0s6b — 25 pazdziernika 2019r.

. w firmach 50-249 osobowych — 24 kwietnia 2020r. Aktualizacja w zwigzku

z pandemig koronawirusa. NOWY TERMIN: 27 pazdziernika 2020r.

. w firmach 20-49 osobowych — 27 pazdziernika 2020r.

. w pozostalych firmach zatrudniajacych pracownikow — 23 kwietnia 2021r.

Jak liczy¢ stan zatrudnienia do PPK to kluczowa kwestia.

Termin, w ktérym pracodawca powinien uruchomi¢ PPK w swojej firmie, zalezy od liczby
zatrudnionych pracownikéw. Zatem ustalenie stanu zatrudnienia jest jednym z kluczowych
zagadnien przed wdrozeniem programu.

Wydawaé by si¢ moglo, ze kwestia stanu zatrudnienia w firmie nie powinna budzi¢
najmniejszych watpliwosci. Jednak zgodnie z ustawg o PPK, ustalajgc stan zatrudnienia,
uwzgledniamy tylko tych pracownikow, ktorzy spetniajg definicje osoby zatrudnionej (art. 2
ust. 18 ustawy o PPK).

Zgodnie z art. 2 ust. 18 ustawy 0 PPK przez osoby zatrudnione nalezy uwazaé:

a) pracownikow, o ktorych mowa w art. 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.
U. z 2019 r. poz. 1040, 1043 i1 1495), z wyjatkiem pracownikow przebywajacych na urlopach
gorniczych 1 urlopach dla pracownikoéw zakladu przerobki mechanicznej wegla, o ktorych
mowa w art. 11b ustawy z dnia 7 wrze$nia 2007r. o funkcjonowaniu gornictwa wegla
kamiennego (Dz. U. 22019 r. poz. 1821), oraz mtodocianych w rozumieniu art. 190 & 1 ustawy
z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy,


http://orka.sejm.gov.pl/proc8.nsf/ustawy/2811_u.htm
http://orka.sejm.gov.pl/proc8.nsf/ustawy/2811_u.htm

b) osoby fizyczne wykonujgce prace naktadcza, ktore ukonczyty 18. rok zycia, o ktorych mowa
w przepisach wykonawczych wydanych na podstawie art. 303 & 1 ustawy z dnia 26 czerwca
1974r. - Kodeks pracy,

C) cztonkow rolniczych spotdzielni produkeyjnych lub spotdzielni kotek rolniczych, o ktorych
mowa w art. 138 1 art. 180 ustawy z dnia 16 wrzesnia 1982 r. - Prawo spoldzielcze (Dz. U.
z 2020r. poz. 275, 568, 695 i 875),

d) osoby fizyczne, ktore ukonczyty 18. rok zycia, wykonujgce prace na podstawic umowy
agencyjnej lub umowy zlecenia albo innej umowy o §wiadczenie ushug, do ktérej zgodnie z
art. 750 ustawy z dnia 23 kwietnia 1964r. - Kodeks cywilny stosuje si¢ przepisy dotyczace
zlecenia,

e) cztonkoéw rad nadzorczych wynagradzanych z tytutu penienia tych funkcji,

f) osoby wskazane w lit. a-d przebywajace na urlopach wychowawczych lub pobierajace
zasitek macierzynski lub zasitek w wysokosci zasitku macierzynskiego

- podlegajace obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym z tych tytutow
W Rzeczypospolitej Polskiej, w rozumieniu ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998r. 0 systemie
ubezpieczen spotecznych (Dz. U. z 2020r. poz. 266, 321, 568, 695 i 875);

Co powinien wiedzie¢ kazdy pracodawca przed wprowadzeniem PPK w swoim zakladzie
pracy

Przed wprowadzeniem PPK jako pracodawca musisz dokona¢ wyboru instytucji finansowe;j,
z ktorg zostanie podpisana umowa o zarzadzanie PPK. Decyzj¢ w tym zakresie powinien podjac
w porozumieniu z zakladowa organizacja zwigzkowa lub, jesli jej nie ma, z reprezentacja
pracownikow. Gdy nie uda si¢ osiaggnaé porozumienia w tej kwestii, na miesigc przed uptywem
terminu zawarcia umowy w zakresie zarzadzania PPK, pracodawca moze podja¢ decyzje
0 wyborze samodzielnie. Takg instytucje wybierasz z listy publikowanej przez PFR
(Panstwowy Fundusz Rozwoju). Wéréd nich znajduje sie Compensa Zycie oferujaca PPK
W pakiecie z ubezpieczeniem na zycie oraz ubezpieczeniem ci¢zkiego inwalidztwa
W nastgpstwie nieszczesliwego wypadku. Umowe o zarzadzanie PPK pracodawca musi
zawrze¢ z wybrang instytucja finansowa nie p6zniej niz na 10 dni roboczych poprzedzajacych
obowigzujace w ustawie terminy wprowadzenia PPK.

Czy Pracownicze Plany Kapitalowe sg obowiazkowe dla pracownikow?

Co do zasady, do PPK begda zapisywani wszyscy pracownicy w wieku od 18 do 55 lat. Kazdy
z nich bedzie mégt jednak ztozy¢ o§wiadczenie, ze rezygnuje z dokonywania wptat na PPK.
W innym przypadku zostanie on zapisany tam automatycznie. Takie os§wiadczenie musi mie¢
forme pisemng. Podlega ono co 4 lata odnowieniu. Jesli po uptywie tego okresu oswiadczenie
to nie zostanie ponownie zlozone, to pracodawca zapisuje taka osob¢ zatrudniong do
oszczgdzania w ramach PPK w wybranej wczesniej instytucji finansowe;.

Pracownicy w wieku od 55-70 lat rowniez bedg mogli przystapi¢ do PPK. W tym celu powinni
wyrazi¢ na to oddzielng zgode. Osoby w wieku powyzej 70 lat nie bedg miaty mozliwosci
przystapienia do PPK.

Kary za niewprowadzenie PPK

Jesli dany pracodawca nie bedzie odprowadzat sktadek do PPK, bedzie mu grozita kara.
Zgodnie z zapisami w ustawie o PPK wyniesie ona od 1 000 do nawet 1 000 000 ztotych.
Dziatania pracodawcow w tym zakresie beda kontrolowane za posrednictwem Panstwowe;j
Inspekcji Pracy.

W zalaczeniu wzory informaciji dla pracownikow oraz druk rezygnaciji z przystapienia do
PPK.




OTRZYMANIE 100% ZALICZKI NA POCZET DOSTAWY
TOWARU

Generalnie zaliczki na poczet dostaw towaréw lub ustug w momencie ich pobrania nie stanowia
przychodu. Jezeli jednak dokonana wplata jest ostateczna tj. nie bgdzie podlegata w okresie
pbézniejszym rozliczeniu czy zwrotowi, to nalezy ja potraktowac jako uregulowanie nalezno$ci
1 wpisa¢ jako przychod do podatkowej ksiegi.

Jak wyjasnit Dyrektor Izby Skarbowej w Katowicach w interpretacji indywidualnej z 10 maja
2016r., nr 1BPB-1-1/4510-83/16/SG: ,,Przychody nalezne to wszelkiego rodzaju przychody, co
do ktorych przystuguje Wnioskodawcy uprawnienie do ich dochodzenia, czyli takie, ktore
wynikaja z konkretnego stosunku prawnego. »Nalezno$¢« odnosi si¢ zardowno do mozliwosci
dochodzenia konkretnego $wiadczenia oraz do powinnosci jego spetnienia. Oznacza to, ze
powstanie przychodéw naleznych zwigzane jest z powstaniem wierzytelnosci. Poniewaz
wierzytelno$§¢ to termin wywodzacy si¢ z prawa cywilnego, przychodami naleznymi sa
przychody wymagalne w rozumieniu prawa cywilnego, tj. mozliwe do prawnie skutecznego
ich dochodzenia”.

Zasady ustalania momentu uzyskania przychodow w interesujagcym nas zakresie wynikajg z
art. 14 ust.1c updof. Zgodnie z tym przepisem za date powstania przychodu, uwaza si¢ dzien
wydania rzeczy, zbycia prawa majatkowego lub wykonania ushugi, albo czgs$ciowego
wykonania ustugi, nie pdzniej niz dzien:

1) wystawienia faktury albo
2) uregulowania naleznosci.

Od tej zasady przewidziane sg wyjatki (art. 14 ust. le-1j updof), ktore nie dotycza omawianej
sytuacji.

W przypadku podatnika o powstaniu przychodu podatkowego decydowac bedzie moment
(dzien) zaistnienia pierwszego z wymienionych zdarzef, czyli dzien wydania rzeczy, zbycia
prawa majagtkowego lub wykonania ustugi. Jezeli jednak podatnik przed tym dniem wystawi
fakturg lub otrzyma naleznos¢, to przychod powstaje odpowiednio wczesniej (tj. w dacie
wystawienia faktury albo otrzymania naleznosct).

Do przychoddéw nie zalicza si¢ natomiast pobranych wptat lub zarachowanych naleznos$ci na
poczet dostaw towarow 1 ustug, ktore zostang wykonane w nastepnych okresach
sprawozdawczych (art. 14 ust.3 pkt 1 updof).

O kwalifikacji otrzymanej kwoty decyduje charakter dokonanej zaptaty. Przysporzenie uznane
za przychod podatkowy musi mie¢ charakter definitywny. Kwoty niestanowiace na podstawie
powotanego art.14 ust. 3 pkt 1 updof przychodu, nie majg takiego charakteru ze wzgledu na
mozliwo$¢ ich zwrotu przed terminem dostawy towaru czy wykonania ushugi, na poczet
ktorych zostaly wptacone. Przy czym fakt, ze dana wptata stanowi zadatek lub zaliczk¢ na
poczet konkretnej dostawy towaru lub konkretnej ustugi, ktéra zostanie wykonana
W przysztosci, musi wynika¢ z postanowien zawartej umowy 1 powinien znalezé
odzwierciedlenie w tresci dokumentacji.

Jesli wigc wplata ma charakter definitywny 1 ostateczny, tj. z goéry nastepuje zaplata za
nabywany towar, to zgodnie z powotanym art. 14 ust. 1c¢ updof, zaptata ta, jako zwigzana
Z uregulowaniem naleznosci przed wydaniem towaru, jest przychodem podatkowym juz w
momencie jej otrzymania. Tak tez rozstrzygnal Dyrektor Izby Skarbowej w powotanej
wczesniej interpretacji, w ktorej czytamy:"(...) kwoty otrzymanych zaliczek nie stanowia


http://www.sl.gofin.pl/ibpb-1-14510-8316sg-dyrektor-izby-skarbowej-w-katowicach,8gnjf4f95,1.html

przychodu dla celéw podatku dochodowego. Jezeli jednak otrzymana zaptata »zaliczka« itp.
ma charakter definitywny i ostateczny, tj. z gory nastgpuje zaplata za zakupiony towar lub
wykonanie ustugi, to (...) zaptata ta, jako zwigzana z uregulowaniem naleznos$ci przed
wystaniem towaru lub wykonaniem ustugi nie moze by¢ potraktowana, jako nieuznana za
przychody podatkowe wptata na poczet dostawy towarow czy ustug, ktore dostarczone beda
(wykonane) w okresie p6zniejszym. Otrzymana zaptata (uregulowana nalezno$¢) niemajgca
charakteru zaliczki (przedptaty), podlegajacej w pdzniejszym terminie rozliczeniu Ilub
zwrotowi, stanowi bowiem juz w momencie jej otrzymania lub utraty przez nig charakteru
zaliczki przychod z pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej".

Takze w interpretacji z dnia 24.01.2019r. nr 0114-KDIP-2.2.4010.612.2018.1.PP Dyrektor KIS
stwierdzil, ze gdy otrzymana przed wykonaniem ustugi lub sprzedaz towaru kwota stanowi
W rzeczywisto$ci zaptate z gory to stanowi ona wplate¢ o charakterze definitywnym
I ostatecznym. To natomiast powoduje, ze nalezy ja uzna¢ za uregulowanie naleznosci, ktorego
efektem w oparciu o art. 14 ust. 1 ¢ ustawy o pdof i art. 12 ust. 3A ustawy o pdop jest uzyskanie
przychodu podatkowego juz w momencie jej otrzymania.

FAKTURY OZNACZONE MPP A NOWY JPK OD
1 PAZDZIERNIKA 2020 R.

Wielu podatnikow oznacza wystawiane przez siebie faktury MPP niezaleznie od tego czy
faktura dotyczy towarow i ustug wymienionych w zataczniku nr 15 do ustawy VAT iniezaleznie
od kwoty faktury.

Przypominam, Zze obowigzek umieszczania na fakturach adnotacji ,,mechanizm podzielonej
ptatnosci” dotyczy wylacznie towarow i ustug wymienionych w zatgczniku nr 15 do ustawy
VAT w przypadku gdy warto$¢ sprzedazy brutto wskazana na fakturze przekracza 15 tys. zt.

Dyrektor Krajowej Informacji Skarbowej w interpretacji indywidualnej z dnia 27.07.2020r.
nr 0111-KDIB3-1.4012.319.2020.1.KO stwierdzil, ze ,,wpisywanie na kazdej fakturze zapisu
,mechanizm podzielonej ptatnosci” niezaleznie od tego czy faktura jest wystawiana za ustugi
podlegajace pod obowiazkowy split payment czy tez nie oraz niezaleznie od podmiotu, ktéremu
wystawiana jest faktura jest nieprawidtowe”.

Zwracam na to uwage, poniewaz poczawszy od rozliczen za pazdziernik wszyscy podatnicy
VAT beda sktada¢ nowy JPK VAT obejmujacy czg$¢ deklaracyjng i ewidencyjng. Jednym z
obowigzkowych oznaczen, ktore bedzie musiata zawiera¢ ww. ewidencja jest oznaczenie MPP.
Oznaczenie to bedzie dotyczy¢ wylacznie transakcji objetej obowigzkiem stosowania MPP,
zarO6wno po stronie sprzedazy jak i zakupu.

Jesli podatnik bedzie wystawial faktur¢ oznaczong MPP, ktora nie bedzie podlegata
obowigzkowemu rozliczeniu w ramach tego mechanizmu i oznaczy te faktur¢ w nowym JPK
jako MPP, to organy podatkowe moga uznac to za btad, ktory bedzie nalezato skorygowac.

Przypominam, ze zgodnie z nowymi przepisami za kazdy blad urzad moze wymierzy¢ kare
w wysokosci 500 zt.

ZWOLNIENIE Z ZUS | POSTOJOWE W RAMACH TARCZY
TURYSTYCZNEJ DLA TURYSTYKI

Parlament zakonczyl prace nad przepisami Tarczy antykryzysowej skierowanej do
branzy turystycznej. Nowe przepisy pozwola firmom turystycznym skorzysta¢ ze
zwolnienia z ZUS oraz ze Swiadczenia postojowego juz jesienig tego roku.




Do podpisu Prezydenta trafita ustawa z szeScioma poprawkami zgloszonymi przez Senat -
przyjetymi przez Sejm. Wsrdd kluczowych rozwigzan dla przedsigbiorcow turystycznych
znalazty si¢ zapowiadane zwolnienie ze sktadek ZUS oraz §wiadczenie postojowe.

Prawo do skorzystania ze zwolnienia ze sktadek ZUS oraz ze $wiadczenia postojowego
skierowane bedzie do firm turystycznych, ktore ze wzgledu na sezonowos$¢ pracy nie mialy
mozliwosci wczesniej skorzysta¢ z dostepnych form pomocy. Prawo do skorzystania ze
zwolnienia z ZUS oraz postojowego skierowane begdzie w szczegdlnosci do firm prowadzacych
dziatalno$¢ kulturalng 1 artystyczng, agentow turystycznych, przewoznikow autokarowych,
pilotéw oraz przewodnikow turystycznych.

Wisrdd przyjetych przez Sejm poprawek zaproponowanych w Senacie znalazto si¢ wydtuzenie
okresu zwolnienia ze sktadek ZUS. do 30 wrzesnia 2020 roku.

Kluczowg poprawka przyjeta przez Sejm jest rowniez nizsza wysoko$¢ spadku przychodow
uprawniajgca do skorzystania ze zwolnienia ze sktadek z ZUS oraz $wiadczenia postojowego.
W mysl zmian, ze wspomnianych form pomocy skorzysta¢ beda mogli przedsigbiorcy, ktorzy
zanotowali nie 80 a 75 proc. spadku przychodu z prowadzonej dziatalnosci gospodarcze;.

PARAGON Z NIP W TRANSAKCJACH NA MALA KWOTE.
OBJASNIENIA MF

Przedsiebiorcy borykaja sie z problemami zwigzanymi ze stosowaniem nowych przepisow
dotyczacych paragonéw z NIP w transakcjach do 450zl. Z pomoca poSpieszylo
Ministerstwo Finansow przygotowujac obszerne objasnienia.

Na skutek interwencji Rzecznika MSP Minister Finanséw wyjasnito watpliwosci
przedsigbiorcow zwigzane z obowigzkiem podania numeru NIP przed platnoscia,
w transakcjach do 450 zt, w celu uzyskania faktury.

Rzecznik MSP w zwigzku z wnioskami przedsigbiorcow skierowat w tej sprawie wystapienie
do Ministra Finansow.

W odpowiedzi, Minister Finansow w pismie z dnia 22 sierpnia 2020r. wyjasnit — po pierwsze,
ze w sytuacji, gdy kwota faktury nie przekracza 450 zt brutto (100 euro), to paragon z numerem
NIP nalezy uzna¢ za fakture uproszczong i nie wystawia si¢ do niego dodatkowo ,,zwyktej”
faktury. Jako kolejny numer nadany w ramach jednej lub wigcej serii, ktory w sposob
jednoznaczny identyfikuje fakturg¢, wymagany na potrzeby ewidencji, nalezy poda¢ numer
kolejny paragonu.

Nota korygujaca do faktury wystawionej do paragony - dodatkowo Ministerstwo Finansow
potwierdzito mozliwos$¢ wystawienia noty korygujacej do faktury wystawionej do paragonu lub
paragonu fiskalnego bedacego fakturg uproszczong — w wypadku popetnienia btedu w numerze
NIP nabywcy.

Co zostanie uznane jako blad w numerze NIP - Minister doprecyzowat réwniez, ze jako btad
w numerze NIP nalezy rozumie¢ oczywista pomytke, na przyktad brak jednej cyfry,
przestawienie cyfr, badz pomylke w jednej cyfrze. W wypadku popelnienia takiej pomytki
nalezy wystawi¢ fakturg z takim samym btednym numerem NIP, jaki znalazt si¢ na paragonie
I nastepnie do tej faktury powinna zosta¢ wystawiona nota korygujaca z prawidlowym
numerem NIP. Minister zastrzegt jednak, ze nie mozna wystawi¢ noty korygujacej w przypadku,


https://www.pit.pl/aktualnosci/bedzie-nowe-zwolnienie-z-zus-i-postojowe-dla-branzy-turystycznej-ustawa-uchwalona-przez-rzad-994140

gdy na paragonie fiskalnym nie umieszczono w ogédle numeru NIP lub podano kompletnie
btedny numer NIP, np. 9999999999 lub NIP innego podatnika.

ZMIANY W RYCZALCIE ORAZ CIT - ZAPOWIEDZI
MINISTERSTWA FINANSOW

Ministerstwo Finanséw chce prawie dwukrotnego podniesienia limitu przychodow
uprawniajacych do skorzystania z obnizonej 9% stawki podatku CIT. Zmiany dotkna¢ maja
rowniez ryczattu ewidencjonowanego.

W wykazie prac legislacyjnych Rady Ministrow opublikowany zostal projekt nowelizacji
ustawy o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych, ustawy o podatku dochodowym od 0séb
prawnych, ustawy o zryczattowanym podatku dochodowym od niektérych przychodéw
osigganych przez osoby fizyczne oraz niektorych innych ustaw. Projekt zaktada wprowadzenie
szeregu zmian, w tym m.in. podwyzszenie limitu przychodéw z biezacego roku podatkowego
uprawniajacych do skorzystania z obnizonej stawki podatku CIT, zmiany w ryczatcie od
przychodéw ewidencjonowanych oraz objgcie podatkiem CIT niektdrych spotek akcyjnych
I komandytowych.

Projekt przewiduje podwyzszenie limitu przychodéw uprawniajacych do skorzystania
Z obnizonej - 9% stawki podatku CIT z 1,2 do 2 mIn euro. Co wigcej limit ten dotyczy¢é ma
przychodéw osiaggnietych juz w biezagcym, 2020 roku.

Zmiany w ryczalcie od przychodow ewidencjonowanych - zmiany zapowiedziane przez
Ministerstwo Finansow maja dotyczy¢ rowniez ryczaltu ewidencjonowanego. Jak mozna
przeczytaé na stronie resortu ,,propozycja MF przewiduje:

podniesienie limitu: 250 tys. euro do 2 min euro;
e podniesienie limitu (kwartalne rozliczenia) z 25 tys. euro do 200 tys. euro;
e likwidacje wielu wilaczen,;
e obnizenie stawek ryczaltu;
e ujednolicenie wysokos$ci ryczattu dla najmu;
e likwidacje wylaczenia z opodatkowania karta podatkowa w przypadku prowadzenia takiej
samej dziatalnosci przez matzonka;
e dopuszczenie czasowego zwigkszenia stanu zatrudnienia przez przedsigbiorcow optacajacych
karte podatkowa.”

Spotki komandytowe i jawne z obowiazkiem zaplaty podatku CIT - projekt zaktada rowniez
obj¢cie podatkiem CIT spotek komandytowych oraz jawnych z siedzibg w Polsce. Jak twierdzi
Ministerstwo Finansow ,,Objecie CIT-em spotek osobowych jest szeroko stosowane w krajach
UE. Jest tez rekomendowane przez OECD jako narzedzie zwalczania optymalizacji
podatkowych”.

Ulga abolicyjna - projekt nowelizacji ustawy o podatku dochodowym od 0sob fizycznych,
ustawy o podatku dochodowym od o0s6b prawnych, ustawy o zryczaltowanym podatku
dochodowym od niektérych przychoddéw osiaganych przez osoby fizyczne oraz niektorych
innych ustaw zaklada réwniez ograniczenie stosowania ulgi abolicyjnej. Poczatkowo
Ministerstwo Finansow zapowiadato catkowite likwidacj¢ ulgi abolicyjnej. Jak si¢ jednak
okazuje - ulga pozostanie jednak na bardzo ograniczonych zasadach.


https://www.pit.pl/ulga-abolicyjna/
https://www.pit.pl/ulga-abolicyjna/

RYCZALT DLA PRACOWNIKA ZA NIEODPLATNE
KORZYSTANIE DO CELOW PRYWATNYCH ZE
SEUZBOWEGO AUTA ELEKTRYCZNEGO -
INTERPRETACJA ORGANU PODATKOWEGO

Ryczalt z tytulu nieodplatnego wykorzystywania przez pracownika do celow prywatnych
shuzbowego auta elektrycznego nalezy ustali¢ w wysokosci 250 zI miesiecznie.

Tak wynika z interpretacji indywidualnej Dyrektora Krajowej Informacji Skarbowej z 11 lutego
2020r., nr 0114-KDI1P3-2.4011.587.2019.1.JK3.

Whnioskodawca zamierza zawrze¢ z pracownikiem umowg¢ nieodplatnego uzytkowania
elektrycznego samochodu stuzbowego do celéw prywatnych. Pojemnos¢ silnika tego auta
wynosi 0. Z uwagi na to, ze pojemno$¢ ta miesci sie w przedziale do 1 600 cm?, wnioskodawca
uwaza, ze ryczalt z tytulu uzywania takiego samochodu powinien wynosi¢ 250 zt. O
potwierdzenie swojego stanowiska zwrdcit si¢ do organu podatkowego.

Organ podatkowy zauwazyl, ze regulacje zawarte w art. 12 ust. 2a-2¢ updof, okreslajace
zryczattowana wysoko$¢ przychoddéw pracownikéw z tytutu wykorzystywania samochodu
stuzbowego do celéw prywatnych, mialty znie$¢ watpliwosci co do sposobu ustalenia
przychodu z tego tytulu. W rezultacie warto$¢ pieniezng nieodplatnego $wiadczenia
przystugujacego pracownikowi z tytutu wykorzystywania samochodu stuzbowego do celow
prywatnych uzalezniono od pojemnosci silnika. Wynosi ona 250z miesigcznie dla
samochodéw o pojemnosci silnika do 1 600 cm® oraz 400 zt miesiecznie dla samochodow
0 pojemnosci silnika powyzej 1 600 cm?®,

W przypadku wykorzystywania samochodu stuzbowego do celow prywatnych przez czesé
miesigca warto$¢ $wiadczenia ustala si¢ za kazdy dzien wykorzystywania samochodu do celow
prywatnych w wysokosci 1/30 wskazanych kwot. Z kolei, jezeli $wiadczenie przystugujace
pracownikowi z tego tytutu jest czeSciowo odptatne, to przychodem pracownika jest roznica
pomiedzy wartoscig okre§long za caly miesigc (odpowiednio do pojemnosci silnika)
i odptatnoscig ponoszong przez pracownika.

Powolany organ zauwazyl, ze przepisy o szczegolnych zasadach naliczania przychodu z tytulu
wykorzystywania do celéw prywatnych samochodéw stuzbowych nie reguluja w sposob
odrgbny okreslania kwoty ryczattu dla samochodéw elektrycznych. Skoro zatem w
rozpatrywanej sprawie pojemno$¢ silnika wynosi 0 i miesci sic w przedziale do 1 600 cm?®,
nalezy przyja¢, ze warto§¢ pienigzna nieodptatnego $wiadczenia przystugujacego
pracownikowi z tytulu wykorzystania do celow prywatnych samochodu stuzbowego bedacego
samochodem elektrycznym wynosi 250 zt miesigcznie.

RESORT FINANSOW OPUBLIKOWAL PROJEKT ZMIAN
PRZEPISOW DOTYCZACY WPROWADZENIA
ESTONSKIEGO CIT

Na stronie internetowej Ministerstwa Finansow ( https://www.gov.pl/web/kas/estonski-cit-w-
prekonsultacjach ) opublikowano material zawierajacy propozycje zmian legislacyjnych
w zakresie uregulowania tzw. estonskiego CIT. Jak wynika z informacji podanych w tym
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materiale, do ustawy o CIT planowane jest m.in. wprowadzenie Rozdzialu 6b - Ryczalt od
dochodow spotek kapitatowych.

Ryczalt ten ma by¢ alternatywng formg opodatkowania przewidziang dla spotek kapitatowych
(spotek z o.0. 1 akcyjnych), ktorych udzialowcami/akcjonariuszami sg wylacznie osoby
fizyczne.

Nowy rezim opodatkowania wybierany bedzie na okresy czteroletnie z mozliwos$cig
kontynuacji w kolejnych okresach czteroletnich. Przy czym w czasie stosowania ryczattu
podatnikowi nie bedzie przystugiwac prawo do odliczen od podstawy opodatkowania darowizn,
ulgi B+R, ulgi na zte dtugi 1 innych ulg odliczanych od podstawy opodatkowania.

Z mozliwosci wyboru takiego opodatkowania bgdzie mogt skorzysta¢ podatnik, o ktorym
mowa w art. 3 ust. 1 updop, o ile bedzie spetnia¢ tgcznie okreslone warunki, w szczegdlnosci
warunek, aby laczne przychody z dziatalno$ci osiagnigte w poprzednim roku podatkowym lub
warto$¢ $Srednich przychodow z dziatalno$ci, obliczona na ostatni dzien poprzedniego roku
podatkowego, z okresu opodatkowania ryczattem, nie przekroczyly 50 000 000 zt liczonych
z uwzglednieniem kwoty naleznego podatku od towardéw i ustug.

Ponadto podatnik opodatkowany ryczattem bedzie obowigzany ponosi¢ bezposrednie naktady
inwestycyjne w kwocie wskazujacej na wzrost naktadow o:

1) 15%, jednak nie mniejszej niz 20 000 zt — w okresie dwoch kolejno nastepujacych po sobie
lat podatkowych opodatkowania ryczattem, albo

2) 33%, jednak nie mniejszej niz 50 000 zt — w okresie czterech lat podatkowych.
Naktady na cele inwestycyjne beda rozumiane jako faktycznie poniesione w roku podatkowym:

1) wydatki na nabycie fabrycznie nowych $rodkow trwalych lub wytworzenie $rodkow
trwalych,

2) optaty ustalone w umowie, o ktérej mowa w art. 3 ust. 4 lub 6 ustawy o rachunkowosci,
Z wylaczeniem umowy leasingu operacyjnego, w cze$ci stanowigcej splate wartosci
poczatkowej srodkow trwatych

- zaliczonych do grupy 3-8 Klasyfikacji, z wytaczeniem samochodéw osobowych, srodkow
transportu lotniczego, taboru ptywajacego oraz innych sktadnikow majatku stuzacych glownie
celom osobistym udzialowcow albo akcjonariuszy lub cztonkoéw ich rodzin.

Projekt przewiduje cztery podstawy opodatkowania, wyodrebnione w oparciu o rodzaj dochodu
podatkowego. Podstawami opodatkowania majg by¢: dochod z tytutu podzielonego zysku,
W tym przeznaczonego na pokrycie strat, dochdd z tytutu ukrytego zysku oraz wydatkow
niezwigzanych z dzialalno$cig gospodarcza, dochdd z tytulu zmiany wartosci sktadnikow
majatku w przypadku dziatan restrukturyzacyjnych oraz dochdd z tytulu zysku netto
osiggnigtego w roku podatkowym, w ktérym zakonczyt opodatkowanie ryczaltem.

Ryczatt bedzie wynosi¢ 15% albo 25% podstawy opodatkowania, w zalezno$ci od warto$ci
przychodow. Przy czym w przypadku dochodu z zysku netto 15% stawka podatku, bedzie
podlega¢ obnizeniu o pie¢ punktow procentowych, jezeli naklady na cele inwestycyjne beda
wynosi¢ co najmnie;j:

1) 50% w kazdym dwuletnim okresie,

2) 110% w kazdym czteroletnim okresie (dla dtuzszych inwestycji).



Wiecej szczeg6tow na temat tzw. estonskiego CIT mozna znalez¢ w materialne opublikowanym
na podanej wczesniej stronie internetowe;.

INTERPRETACJA _MINISTRA _FINANSOW_ __DOT.  50%
KOSZTOW Z PRAW AUTORSKICH

Minister Finansow w dniu 15 wrzesnia 2020r. wydal interpretacje ogolna
Nr DD3.8201.1.2018

Na podstawie art. 22 ust. 9 pkt 3 ustawy z dnia 26 lipca 1991r. o podatku dochodowym od 0s6b
fizycznych, koszty uzyskania przychodow z tytulu korzystania przez tworcow z praw
autorskich i artystow wykonawcow z praw pokrewnych, w rozumieniu odrgbnych przepisow,
lub rozporzadzania przez nich tymi prawami, wynosza 50% uzyskanego przychodu, z tym ze
koszty te oblicza si¢ od przychodu pomniejszonego o potragcone przez platnika w danym
miesigcu sktadki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe oraz na ubezpieczenie chorobowe,
ktérych podstawe wymiaru stanowi ten przychéd.

Celem wydanej interpretacji jest wskazanie warunkow, ktérych spetnienie umozliwia
zastosowanie, w tym przez ptatnika podatku dochodowego (np. pracodawce), 50% kosztow
uzyskania przychodéow w odniesieniu do przychodow z tytulu korzystania przez tworcow
z praw autorskich lub rozporzadzania przez tworcow tymi prawami.

Interpretacja zostata opublikowana w Dzienniku Urzedowym Ministra Finansow z dnia
18 wrzesnia 2020r. pod poz. 107.

KOMUNIKAT MINISTERSTWA FINANSOW - BREXIT -
INFORMACJA [0 OBOWIAZYWANIU PRZEPISOW
O PODATKACH DOCHODOWYCH W OKRESIE
PRZEJSCIOWYM I PO JEGO ZAKONCZENIU

Dla podatnikow podatkow bezposrednich okres przejsciowy wiaze si¢ z czasowym
utrzymaniem obecnego stanu prawnego: do konca biezacego roku.

Okres przejSciowy rozpoczat si¢ 1 lutego 2020r. (tj. z chwilag wejScia w zycie Umowy
0 wystapieniu Wielkiej Brytanii z UE) i zakonczy si¢ 31 grudnia 2020r. Podczas jego
obowigzywania Wielka Brytania jest traktowana jak panstwo czlonkowskie z wylaczeniem
mozliwosci udzialu w unijnym procesie decyzyjnym. Oznacza to, ze odniesienia w prawie
polskim dotyczace praw i obowigzkéw zwigzanych z cztonkostwem w Unii Europejskiej —
w tym odniesienia w ustawie z dnia 26 lipca 1991r. o podatku dochodowym od 0séb fizycznych
(Dz. U. z 2019r. poz. 1387, z p6zn. zm.), dalej: ,,ustawa o PIT”, oraz w ustawie z dnia 15 lutego
1992r. o podatku dochodowym od o0s6b prawnych (Dz. U. z 2019r. poz. 865, z p6zn. zm.) dale;j:
,ustawa o CIT”, nalezy w trakcie okresu przej§ciowego rozumie¢ tak, ze obejmuja one takze
Wielka Brytanig, o ile nie zachodzi zadne z odstepstw wskazanych w Umowie o wystgpieniu.

Warunki obowigzywania okresu przejsciowego w polskim porzadku prawnym dodatkowo
zostaly potwierdzone w ustawie z dnia 19 lipca 2019r. o okresie przejsSciowym, o ktorym mowa
w Umowie o wystapieniu Zjednoczonego Krolestwa Wielkiej Brytanii i Irlandii Péinocnej
z Unii Europejskiej i Europejskiej Wspolnoty Energii Atomowej (Dz. U. 2019 poz. 1516).

Zgodnie z art. 1 wskazanej ustawy, w okresie przejsciowym Wielka Brytania bedzie w polskim
porzadku prawnym traktowana nadal jak panstwo cztonkowskie Unii. Nieliczne wyjatki od tej
zasady dotycza wdrozenia odstgpstw wymienionych w art. 127 ust. 1, 4, 5 1 7 Umowy
0 wystgpieniu, do ktérych odsyta art. 2 tej ustawy.


https://www.mf.gov.pl/ministerstwo-finansow/minister-finansow/dziennik-urzedowy/-/document_library_display/4PmY/view/6831363?_110_INSTANCE_4PmY_topLink=documents-home&_110_INSTANCE_4PmY_delta2=20&_110_INSTANCE_4PmY_keywords=&_110_INSTANCE_4PmY_advancedSearch=false&_110_INSTANCE_4PmY_andOperator=true&cur2=6
https://www.mf.gov.pl/ministerstwo-finansow/minister-finansow/dziennik-urzedowy/-/document_library_display/4PmY/view/6831363?_110_INSTANCE_4PmY_topLink=documents-home&_110_INSTANCE_4PmY_delta2=20&_110_INSTANCE_4PmY_keywords=&_110_INSTANCE_4PmY_advancedSearch=false&_110_INSTANCE_4PmY_andOperator=true&cur2=6

Zatem dla podatnikéw podatkéw dochodowych okres przejsciowy wigze si¢ z czasowym
utrzymaniem obecnego stanu prawnego do konca biezacego roku.

Podatki dochodowe po zakonczeniu okresu przejsciowego

Warunki wspotpracy gospodarczej po zakonczeniu okresu przejsciowego beda zaleze¢ od tresci
przysztej umowy o wolnym handlu. Na obecnym etapie nie da si¢ przesadzi¢ jak bedg wygladac
relacje UE-Wielka Brytania od 1 stycznia 2021 roku. Pewnym jest, Ze nie beda one takie same
jak dzisiaj 1 w handlu z Wielka Brytanig pojawia si¢ dodatkowe obowigzki 1 ograniczenia.
Ksztatt przysztych relacji moze by¢ znany na krotko przed koncem okresu przejsciowego.

W przypadku braku uregulowania relacji obejmujacych kwestie podatkéw dochodowych akty
prawne UE, odnoszace si¢ do tego obszaru, nie bedg mialy zastosowania do Wielkiej Brytanii.
W szczegolnosci dotyczy to wskazanych ponizej dyrektyw w zakresie podatkow dochodowych,
ktére maja na celu zmniejszenie obcigzen podatkowych oraz zapewnienie neutralno$ci operacji
restrukturyzacyjnych w ujeciu transgranicznym na jednolitym rynku:

1. dyrektywa Rady 2003/49/WE z dnia 3 czerwca 2003r. w sprawie wspolnego systemu
opodatkowania stosowanego do odsetek oraz nalezno$ci licencyjnych migdzy powiazanymi
spotkami réznych panstw cztonkowskich (tzw. dyrektywa IR) ma na celu zniesienie podatku
uzrédta od odsetek 1 naleznosci licencyjnych wyptacanych przez spotke panstwa
cztonkowskiego na rzecz spotki powigzanej z innego panstwa cztonkowskiego.

Zostata ona wdrozona do krajowego porzadku prawnego poprzez regulacje art. 21 ustawy o CIT,
przewidujace zwolnienie od podatku u zrodta dla spotek podlegajacych opodatkowaniu
podatkiem dochodowym w innym niz Polska panstwie cztonkowskim UE. Zwolnienie dotyczy
przychodéw ze wskazanych w ustawie kategorii odsetek i nalezno$ci licencyjnych (np.
z odsetek, z praw autorskich, z praw do znakéw towarowych, know-how),

2. dyrektywa Rady 2011/96/UE z dnia 30 listopada 2011r. w sprawie wspdlnego systemu
opodatkowania majacego zastosowanie w przypadku spétek dominujacych i spotek zaleznych
roznych panstw cztonkowskich (tzw. dyrektywa PS), ma na celu wyeliminowanie podwojnego
opodatkowania dywidend przekazywanych pomigdzy spotkami dominujacymi a spotkami
zaleznymi roznych panstw cztonkowskich.

Wdrozenie dyrektywy PS wiaze si¢ ze stosowaniem zwolnienia od opodatkowania dochodow
(przychodéw) z dywidend i innych przychodow z tytulu udziatlu w zyskach os6b prawnych na
podstawie art. 20, art. 22 oraz art. 22c ustawy o CIT,

3. dyrektywa Rady 2009/133/WE z dnia 19 pazdziernika 2009r. w sprawie wspdlnego
systemu opodatkowania majacego zastosowanie w przypadku faczenia, podziatow, podzialow
przez wydzielenie, wnoszenia aktywow i wymiany udzialow dotyczacych spotek réznych
panstw cztonkowskich oraz przeniesienia statutowej siedziby SE lub SCE z jednego panstwa
cztonkowskiego do innego panstwa cztonkowskiego (tzw. dyrektywa MR), ma na celu
zapobieganie dyskryminacyjnemu traktowaniu pod wzgledem podatkowym fuzji, podziatow
i innych zdarzen prawnych o podobnym charakterze dotyczacych spotek réznych panstw
cztonkowskich w porownaniu z identycznymi zdarzeniami dotyczacymi spotek jednego
panstwa cztonkowskiego.

Implementacja dyrektywy MR skutkuje rozszerzeniem przepiséw stosowanych przy krajowych
zdarzeniach restrukturyzacyjnych na spotki panstw cztonkowskich UE. Szczegotowe regulacje
w tym zakresie zawarte sg w przepisach ustawy o CIT dotyczacych przedmiotu opodatkowania,
przychodéw i1 kosztow ich uzyskania oraz poboru podatku.

W przypadku bezumownego zakonczenia okresu przejsciowego, ktory zakonczy si¢ 31 grudnia
2020r.,, przewidziane w powyzszych dyrektywach przywileje podatkowe przestang
obowigzywa¢ w odniesieniu do podmiotéw brytyjskich lub operacji z udzialem takich
podmiotow. Przyktadowo, opodatkowanie dywidend i innych przychodow z tytulu udzialu



W zyskach o0sob prawnych oraz odsetek i naleznosci licencyjnych, wyptacanych spotkom
brytyjskim, nastapi na zasadach ogdlnych lub z zastosowaniem witasciwej umowy o unikaniu
opodatkowania, tj. Konwencji zawartej dnia 20 lipca 2006r. miedzy Rzeczgpospolita Polska
a Zjednoczonym Krolestwem Wielkiej Brytanii i Irlandii Pélnocnej w sprawie unikania
podwdjnego opodatkowania i1 zapobiegania uchylaniu si¢ od opodatkowania w zakresie
podatkéw od dochodu i od zyskow majatkowych (Dz. U. z 2006r. nr 250, poz. 1840).

Nalezy podkresli¢, ze wyjscie Zjednoczonego Kroélestwa z UE nie bedzie wpltywaé na
obowigzywanie ww. Konwencji, poniewaz akt ten jest umowa bilateralng zawarta w obszarach
nieobjetych prawem Unii Europejskiej. Oznacza to, ze w stosunkach ze Zjednoczonym
Kroélestwem, Konwencja bgdzie miata status w petni obowigzujacy.

W przypadku oséb fizycznych, bezumowne zakonczenie okresu przejsciowego uniemozliwi
korzystanie podatnikom, ktoérzy sa rezydentami podatkowymi Zjednoczonego Krolestwa
Z preferencyjnego opodatkowania dochodéw matzonkéw oraz sposobu opodatkowania
przewidzianego dla os6b samotnie wychowujacych dzieci, na zasadach okreslonych w ustawie
o PIT.

Wskaza¢ jednak nalezy, ze przepisy dotyczace wymienionych powyzej zwolnien obejmuja
réwniez podmioty, ktdére maja siedzibe w panstwach nalezacych do Europejskiego Obszaru
Gospodarczego. W przypadku zatem, gdy Zjednoczone Kroélestwo opusci EOG, przepisy
te przestang mie¢ zastosowanie w odniesieniu do podmiotéw brytyjskich, ktore spelniaja
okreslone w nich warunki.

Analogicznie bedzie w przypadku korzystania z preferencyjnego opodatkowania dochodow
matzonkow oraz os6b samotnie wychowujacych dzieci. W zwigzku z opuszczeniem przez
Zjednoczone Krolestwo EOG, rezydenci podatkowi Zjednoczonego Krolestwa nie beda mogli
korzysta¢ z tego sposobu opodatkowania na dotychczasowych zasadach.

Niniejszy komunikat zastepuje komunikat z kwietnia br.

Opracowata:
Maria Motodzinska


https://www.podatki.gov.pl/pit/wyjasnienia-pit/brexit-informacja-o-stosowaniu-przepisow-o-podatkach-dochodowych-w-okresie-przejsciowym-pit/

