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STATUT

CECHU RZEMIOSE ROZNYCH m. st. WARSZAWY

I. POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1.

Cech jest samorzadng dobrowolng spoleczno-zawodowa i gospodarcza organizacja
rzemiosta. Cech posiada osobowos$¢ prawna.

Cech jest terenowa strukturg Zwigzku Rzemioshu Polskiego jako reprezentatywnej
organizacji pracodawcéw w rozumieniu ustawy z dnia 6 lipca 2001r. o Trojstronnej
Komisji do spraw Spoteczno-Gospodarczych i wojewodzkich komisjach dialogu
spotecznego (zob. Dz. U. nr 100, poz. 1080) oraz ustawy z dnia 14 grudnia 1994 r. o
zatrudnieniu i przeciwdziataniu bezrobociu (Dz. U. Nr 6, poz. 56, Nr 42, poz. 475 i
Nr 100, poz. 1080).

Cech dziata na podstawie ustawy z dnia 22 marca 1989 r. o rzemiosle (Dz. U. Nr 17,
poz. 92. z 1997 r., poz. 769 i 770, z 6.09.2001 r. Nr 129, poz. 1445; Dz. U. z 2015r.
poz. 1182 ipoz.1782), zwanej w dalszych postanowieniach niniejszego statutu
,ustawg z dnia 22 marca 1989 r. o rzemiosle”, ustaw wymienionych w ust. 2 oraz
niniejszego statutu.

Cech nosi nazwe: Cech Rzemiost Roznych m. st. Warszawy.

Terenem dzialania Cechu jest terytorium Rzeczpospolitej Polskiej. Zadania, o ktorych
mowa W ust, 2 1 3 wykonuje w granicach Wojewddztwa Mazowieckiego.

Siedzibg Cechu jest m. st. Warszawa.

Cech jest cztonkiem Mazowieckiej Izby Rzemiosta i Przedsigbiorczosci w Warszawie.
Cech moze by¢ cztonkiem organizacji samorzadu gospodarczego rzemiosta krajowego
oraz zagranicznych organizacji i stowarzyszen.

§2.

Celami Cechu s3a:

1) ochrona praw i reprezentowanie interesoOw cztonkéw wobec organow wiadzy i
administracji panstwowej, organdéw samorzadu terytorialnego, samorzadu
gospodarczego, sadow, zwigzkow zawodowych, urzedow, instytucji,
organizacji pracodawcow i Powiatowej Rady Rynku Pracy,

2) prowadzenie na rzecz czlonkéw dziatalnosci spoteczno-organizacyjnej,
kulturalnej, o§wiatowej, socjalnej i gospodarczej,

3) utrwalanie wigzi Srodowiskowych 1 postaw zgodnych z zasadami etyki
godnos$ci zawodowej rzemieslnika,

4) wykonywanie, na podstawie upowaznienia Mazowieckiej Izby Rzemiosta i
Przedsigbiorczosci w Warszawie, zadan z zakresu nadzoru nad przebiegiem
przygotowania zawodowego W rzemiosle pracownikow mlodocianych,
zatrudnionych w przedsiebiorstwach cztonkow Cechu,

5) podejmowanie dzialan majacych na celu obrong praw czltonkéw Cechu
zwigzanych z wykonywaniem zawodu 1 prowadzeniem zakladow.



2. Cech realizuje cele okreslone w ust. 1. poprzez:

1) wspoélprace z organizacjami politycznymi i spolecznymi, z organami
administracji terenowej 1 fiskalnymi, z samorzadem terytorialnym i
gospodarczym, a takze organizacja pracodawcoéw i Powiatowa Rada Rynku
Pracy,

2) delegowanie przedstawicieli Cechu do organow wymienionych w § 2. ust. 1. i
innych kolegialnych organizacji, w ktorych udziat przedstawicieli rzemiosta
przewiduja przepisy szczeg6lne oraz do organizacji spotecznych,

3) badanie i ocena sytuacji oraz warunkéw pracy rzemiosta na terenie dziatania
Cechu, stanu wykorzystania jego mozliwosci ustugowych i produkcyjnych,

4) udzielanie informacji o produkcji i ustugach swiadczonych przez cztonkow,

5) utrwalanie wiezi $rodowiskowych i postaw zgodnych z zasadami etyki i
godnosci zawodowej, poprzez zebrania informacyjne, tradycyjne zebrania
srodowiskowe, wymiang doswiadczen i inne,

6) wspoldziatanie z jednostkami naukowo-badawczymi, zwlaszcza w zakresie
udostgpniania cztonkom nowych technologii, wymiany doswiadczen,
projektéw wynalazczych wraz z informacja o mozliwosciach ich zastosowania
przez cztonkéw,

7) wspolprace z instytucjami o$wiaty i zaktadami doksztatcania teoretycznego i
zawodowego mtodziezy, organizowanie pomocy w podnoszeniu kwalifikacji
zawodowych cztonkow i zatrudnionych przez nich pracownikow,

8) propagowanie i organizowanie przygotowania zawodowego wsrdd cztonkow
Cechu,

9) kontrole przebiegu przygotowania zawodowego w rzemiosle pracownikow
mlodocianych z upowaznienia Mazowieckiej Izby Rzemiosta i
Przedsiebiorczosci w Warszawie,

10) organizowanie pomocy instruktazowej i szkolenia w zakresie bhp oraz
warunkow sanitarno-epidemiologicznych,

11) dokonywanie, na wniosek 0sob zainteresowanych, fachowej oceny pracy
wykonywanej prze cztonkéw Cechu i wydawanie w tym przedmiocie opinii,
12) udzielanie pomocy prawnej w postgpowaniu administracyjnym, oraz przed

innymi organami orzekajacymi,

13) rozpatrywanie skarg na dziatalno$¢ cztonkow,

14) prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej,

15) utrzymywanie w nalezytym stanie nieruchomosci i mienia ruchomego Cechu,

16) prowadzenie obstugi informacyjnej wobec cztonkéw Cechu z zakresu spraw
dotyczacych dziatalno$ci gospodarczej,

17) wykonywanie innych zadan wynikajacych z potrzeb cztonkow i odrebnych
przepisow.

1. CZLONKOWIE, ICH PRAWA i OBOWIAZKI

§ 3.

1. Czitonkami Cechu mogg by¢:
a. prowadzacy dzialalno$¢ gospodarcza na warunkach okreslonych w ustawie z
dnia 22 marca 1989r. o rzemiosle,
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b. osoby fizyczne, mali przedsigbiorcy w rozumieniu ustawy z dnia 19 listopada
1999r. Prawo dzialalnosci gospodarczej (Dz. U. Nr 101 poz. 1178, z 2000r.
Nr 86 poz. 958 i Nr 114 poz. 1193, z 2001r. Nr 49 poz. 509 i Nr 67 poz. 679),
€. przedsiebiorcy jednoosobowi nie zatrudniajacy pracownikow,
d. inne osoby fizyczne, nie spetniajagce warunkow okreslonych w ustawie z dnia
22 marca 1989r. o rzemiosle, jezeli zloza deklaracje 1 zostang przyjete do
Cechu na czas okreslony.
Osoby, wykonujace dziatalno$¢ gospodarcza na warunkach okreslonych w ustawie z
dnia 22 marca 1989r. o rzemiosle i zatrudniajace pracownikow w celu przygotowania
zawodowego w rzemiosle, obowigzane sg uzyskac cztonkostwo Cechu, o ile nie sg
cztonkami wlasciwej lzby rzemies$lniczej, a dzialalno$¢ t¢ prowadza na terenie, 0
ktorym mowa w § 1. ust. 5.
Wspolnicy spotki cywilnej jezeli prowadza dziatalno$¢ gospodarcza na warunkach
okreslonych w ustawie z dnia 22 marca 1989r. o rzemiosle.
Osoby, ktore nabyty czlonkostwo w Cechu na podstawie przepiséw obowigzujacych
przed wejSciem w zycie niniejszego statutu, zachowujagc swe uprawnienia
cztonkowskie do czasu ich wygasniecia, lub wykreslenia z przyczyn przewidywanych
w § 6. statutu.
Warunkiem przyjecia na cztonka Cechu jest ztozenie deklaracji w formie pisemne;.
Organem uprawnionym do przyjmowania cztonkow jest Zarzad.
Uchwata w sprawie przyjecia powinna zosta¢ podjeta w ciggu miesigca od dnia
ztozenia deklaracji.
O decyzji przyjecia lub odmowy przyjecia na cztonka Cechu zawiadamia si¢ pisemnie
zainteresowanego w ciagu 2 tygodni od dnia jej podjecia.
Od odmownej decyzji Zarzadu zainteresowanemu sluzy odwotanie do Walnego
Zgromadzenia w ciggu 14 dni od daty dorgczenia. Odwotanie powinno by¢
rozpatrzone przez Walne Zgromadzenie na najblizszym zgromadzeniu, nie pdzniej niz
w ciggu roku od jego ztozenia.

§4.

Cztonkowie Cechu maja prawo do:

1) korzystania z pomocy i $wiadczen Cechu w zakresie okreSlonym w § 2.
statutu,

2) wybierania i wybieralnosci do organow Cechu,

3) zghaszania wnioskow zmierzajacych do usprawnienia Cechu,

4) wnoszenia odwotan od uchwal Zarzadu Cechu — dotyczacych praw cztonka —
do Walnego Zgromadzenia,

5) obecnosci na obradach organéw Cechu przy rozpatrywaniu odwotan
stawianych im zarzutow i skarg oraz do udzielania wyjasnien,

6) wgladu w protokoty Walnych Zgromadzen i roczne sprawozdania Zarzadu
Cechu, protokoty i pisma pokontrolne oraz sprawozdania z wykonania zalecen,

7) uzyskiwania od organéw Cechu - na Walnych Zgromadzeniach, zebraniach
sekcji cechowych lub innych formach - informacji o dziatalnosci Cechu, jego
wynikach oraz zamierzeniach.

Nie ma prawa wybieralno$ci cztonek Cechu, ktory:

1) zostal pozbawiony praw publicznych prawomocnym orzeczeniem sadu
powszechnego,

2) zostal pozbawiony prawa wybieralno$ci prawomocnym orzeczeniem sgdu
cechowego,

3) zalega z wptaceniem sktadki cechowej powyzej 12 miesigcy, mimo wezwania.
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§ 5.

Cztonkowie Cechu obowigzani s3:
1) przestrzegaé prawo, zasady etyki zawodowej i godnosci zawodowe] oraz
zasady wspoétzycia spotecznego,
2) stosowaé si¢ do przepisow statutu oraz uchwal organdéw organizacji
rzemieslniczych,
3) regularnie wplaca¢ sktadki cechowe w obowigzujacej wysokosci ustalonej
przez Walne Zgromadzenie Cechu i podanej do wiadomosci cztonkéw Cechu,
4) poddawac kontroli dziatalno$¢ swego zaktadu w zakresie przestrzegania zasad
etyki zawodowej i rzetelnego wykonywania rzemiosta,
5) podnosic¢ jako$¢ ustug oraz kulturg obstugi klientow,
6) rzetelnie i terminowo wykonywaé zlecone przez klientow prace, a w razie
reklamacji sumiennie je rozpatrywac i zatatwiac.
Cztonek Cechu jest obowigzany w ciggu 30 dni zawiadomi¢ Cech o zmianach
dziatalno$ci, o zaniechaniu wykonywania rzemiosta lub o przeniesieniu siedziby
zaktadu rzemieslniczego.

§ 6.

Cztonkostwo w Cechu ustaje na skutek:

a. wystgpienia,

b. wykreslenia,

c. wykluczenia.
Czilonek Cechu moze wystgpi¢c z Cechu za wypowiedzeniem. Wypowiedzenie
powinno by¢ dokonane w formie pisemne;.
Wystapienie cztonka z Cechu nastgpuje po uplywie 3-miesigcznego okresu od dnia
zgloszenia pisemnego wypowiedzenia do Zarzadu Cechu liczac od konca miesigca, W
ktorym nastgpito wypowiedzenie.
Wykreslenie czlonka z Cechu nastgpuje w przypadku utraty przez niego statutowych
uprawnien do zrzeszenia si¢ w Cechu, tzn. na skutek S$mierci czlonka Cechu, z
powodu utraty kontaktow z Cechem i zaniechania ptacenia sktadek przez co najmniej
18 miesiecy pomimo 2-krotnych wezwan na pismie, a takze na skutek wykluczenia.
Wykluczenie cztonka Cechu nastepuje w wypadku:

a. prawomocnego orzeczenia Sagdu Cechowego,

b. stwierdzenia istotnych uchybien w wykonywaniu obowigzkow zwigzanych z

przygotowaniem zawodowym pracownikow.

Uchwate o wykresleniu i wykluczeniu cztonka podejmuje Zarzad Cechu.
O wykresleniu i wykluczeniu cztonka - Cech obowigzany jest powiadomic
zainteresowanego listem poleconym w ciagu 14 dni od daty podjg¢cia decyzji oraz
poda¢ uzasadnienie wraz z pouczeniem o mozliwosci odwotlania sig.
Uchwata o wykresleniu staje si¢ skuteczna z datg dorgczenia zainteresowanemu
zawiadomienia o wykresleniu wraz z uzasadnieniem. Zawiadomienie zwrocone na
skutek nie zgloszenia przez cztonka zmiany podawanego przez niego adresu ma moc
prawng doreczenia.
Cztonkowi wykreslonemu przystuguje prawo odwolania si¢ pisemnie do Walnego
Zgromadzenia.
Czlonek wykreslony ma prawo by¢ obecny na Walnym Zgromadzeniu w czasie
rozpatrywania jego odwotania i1 sktada¢ wyjasnienia.
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O terminie Walnego Zgromadzenia, na ktéorym ma by¢ rozpatrzona sprawa
odwotujacego si¢, powinien on by¢ zawiadomiony przez Zarzad pod wskazanym
przez siebie w odwolaniu adresem, w sposob okreslony w § 8. ust. 12 statutu.

W przypadku uwzglednienia przez Walne Zgromadzenie odwotania od uchwaty
Zarzadu w sprawie wykreslenia — zainteresowany zachowuje cigglo$¢ cztonkostwa w
Cechu.

I11. ORGANY CECHU

§7.

Organami cechu s3:

a. Walne Zgromadzenie Cztonkow

b. Zarzad

c. Komisja Rewizyjna

d. Sad Cechowy.
Cztonek Cechu moze by¢ wybrany tylko do jednego z organéw wymienionych w
ust. 1. litera a, b, c, d.
Osoba petnigca funkcj¢ w organach statutowych ma obowigzek przy petnieniu tej
funkcji przestrzega¢ przepisy prawa, statutu i uchwaly organdéw statutowych
organizacji rzemie$lniczych, ktérych Cech jest czionkiem, postgpowaé sumiennie i
uczciwie, zgodnie z zasadami wspotzycia spoltecznego i interesem reprezentowanego
srodowiska.
Przy obliczaniu wymaganej wickszosci glosow dla podjecia przez organ Cechu
uchwaty, uwzglednia si¢ tylko gtosy oddane za i przeciw uchwale.
Za udzial w posiedzeniach organow Cechu, z wyjatkiem Walnego Zgromadzenia,
cztonkowie moga otrzymac diety 1 zwrot kosztow podrozy.

A. WALNE ZGROMADZENIE CZEONKOW

§ 8.

Walne Zgromadzenie jest najwyzszym organem Cechu powotanym do podejmowania
uchwat w sprawach nalezacych do jego zakresu dziatania.
Do zakresu dziatania Walnego Zgromadzenia nalezy:

1) uchwalenie zmian w statucie,

2) wybor i odwotanie Starszego Cechu, pozostatych czlonkéw Zarzadu i ich
zastgpcoOw, przewodniczacych i1 cztonkow: Komisji Rewizyjnej oraz Sadu
Cechowego,

3) okreslanie wysokosci sktadek cztonkowskich i terminu ich ptatnosci,

4) uchwalanie plandw i programow rozwoju rzemiosta, planéw finansowych,
oraz podziatu nadwyzki budzetowej Cechu,

5) rozpatrywanie sprawozdan Zarzadu i Komisji Rewizyjnej, zatwierdzanie
sprawozdan rocznych i bilanséw oraz podejmowanie uchwat co do wnioskow
cztonkow Cechu, Zarzadu i Komisji Rewizyjnej w tych sprawach i udzielanie
absolutorium cztonkom Zarzadu,

6) podejmowanie uchwal w sprawie nabycia, zbycia lub obcigzenia
nieruchomosci,

7) podejmowanie uchwal o nawigzaniu wspolpracy lub przystgpieniu do
organizacji wymienionych w §2. ust. 2, pkt 1, 2, statutu lub wystapieniu z nich,
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8) upowaznienie Zarzadu do zaciggania pozyczek oraz zbywania ruchomosci
Cechu majacych wartos$¢ historyczna, artystyczng i naukowa,

9) uchwalenie regulaminu obrad Walnego Zgromadzenia i jego komisji oraz
regulaminow pracy Zarzadu, pracy Komisji Rewizyjnej i trybu postepowania
dyscyplinarnego Sadu Cechowego,

10) nadawanie godnosci Honorowego Starszego Cechu i Honorowego Cztonka
Zarzadu, z prawem udzialu w Walnym Zgromadzeniu z glosem doradczym
oraz korzystania ze $wiadczen socjalnych i kulturalnych w Cechu,

11) rozpatrywanie odwotan cztonkéw Cechu od uchwat Zarzadu Cechu,

12) podejmowanie uchwat w innych sprawach przedstawionych do rozpatrzenia w
trybie przewidzianym w statucie,

13) Walne Zgromadzenie moze upowazni¢ Zarzad do podjecia uchwat w sprawach
okreslonych w § 8. ust. 2 pkt. 7, 8, a takze w innych sprawach.

Odwotanie Starszego Cechu, cztonka Zarzadu, Komisji Rewizyjnej lub Sadu
Cechowego - przed uptywem kadencji zgodnie z § 8. ust. 2 pkt 2. - moze nastgpic
przez Walne Zgromadzenie wigkszoscig 2/3 gltosow.

Jezeli Cech liczy wigcej niz 300 czlonkow — Walne Zgromadzenie moze podjaé
uchwate o jego zastgpieniu zebraniem delegatow.

Delegatow wybieraja sekcje zawodowe na okres kadencji Zarzadu w ilosci jeden
delegat na pieciu cztonkow.

Do zebrania delegatow zastepujacego Walne Zgromadzenie Czlonkow stosuje si¢
odpowiednio przepisy o walnych zgromadzeniach.

Na zadanie 1/4 ogoétu cztonkow zwotuje si¢ Walne Zgromadzenie w pelnym sktadzie.
Walne Zgromadzenie zwotywane jest przynajmniej jeden raz w roku, najpozniej w
ciggu 6 miesi¢cy po uptywie roku obrachunkowego. Walne Zgromadzenie zwoluje na
podstawie uchwaty Zarzadu - Starszy Cechu lub w jego zastepstwie Podstarszy Cechu.
Ponadto Zarzad powinien podja¢ uchwale o zwolaniu Walnego Zgromadzenia na
zadanie Komisji Rewizyjnej .

Zadanie zwotania Walnego Zgromadzenia powinno byé ztozone na pi$mie z podaniem
celu jego zwotlania.

W przypadkach wskazanych w ust. 7 i 9, Walne Zgromadzenie zwotywane jest w
ciggu 6 tygodni od daty ztozenia zadania.

O czasie, miejscu i porzadku Walnego Zgromadzenia zawiadamia si¢ wszystkich
cztonkéw listem poleconym lub innym sposobem z potwierdzeniem odbioru co
najmniej 14 dni przed terminem Walnego Zgromadzenia. W Walnym Zgromadzeniu
moga bra¢ udziat inne zaproszone osoby.

W zawiadomieniu o Wlanym Zgromadzeniu nalezy zamies$ci¢ rowniez informacje o
wylozeniu do wgladu w biurze Cechu — odpowiednio do porzadku obrad —
nast¢pujacych materiatow:

1) zamknigcia rachunkowego za rok ubiegty,

2) sprawozdania Zarzadu,

3) projektow podstawowych uchwat,

4) protokotu poprzedniego Walnego Zgromadzenia.

Czlonkom, ktorzy zalegaja z uiszczeniem skladek cechowych powyzej 12 miesiecy
nalezy w zawiadomieniu przypomnie¢, ze w przypadku nie przedtozenia dowodu
zaplacenia zaleglych skladek — beda pozbawieniu prawa wybieralno$ci do organow
Cechu.

Walne Zgromadzeni otwiera Starszy lub Podstarszy Cechu w jego zastepstwie, on tez
przewodniczy Walnemu Zgromadzeniu.
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Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia ma prawo - po uprzednim trzykrotnym
upomnieniu - wykluczy¢ ze zgromadzenia osoby, ktore nie stosujg si¢ do zarzadzen
porzadkowych.

Szczegotowe zasady i tryb Walnego Zgromadzenia okresla regulamin.

Walne Zgromadzenie, zwotywane zgodnie z § 8. ust. 8 statutu, jest zdolne do
podejmowania uchwal w sprawach objetych porzadkiem obrad, jezeli liczba obecnych
przy ich podejmowaniu wynosi co najmniej 1/4 cze$ci czlonkow Cechu lub
delegatow.

W razie nie dojécia do skutku Walnego Zgromadzenia z powodu braku wymaganej
liczby obecnych cztonkéw, Zarzad zobowigzany jest — nie pozniej niz w ciggu 14 dni
— zwola¢ ponownie Walne Zgromadzenie, ktore jest prawomocne bez wzgledu na
liczbe obecnych.

Uchwaty zapadaja zwykta wigkszo$cia glosow, jezeli statut nie stanowi inaczej.
Uchwaly o zmianie statutu, uzupeinienia porzadku obrad oraz w sprawach
wprowadzonych dodatkowo do porzadku obrad - wymagaja dla swej waznosci CO
najmniej 2/3 glosow.

W glosowaniu na Walnym Zgromadzeniu biorg udzial jedynie czlonkowie lub
delegaci.

Uchwaty na Walnym Zgromadzeniu zapadajag w glosowaniu jawnym. Na zadanie
wigkszosci obecnych czlonkéw - Walne Zgromadzenie podejmuje uchwalty w
glosowaniu tajnym.

Protokot Walnego Zgromadzenia podpisuje przewodniczacy i sekretarz.

B. ZARZAD CECHU

§ 9.

Zarzad Cechu jest organem wykonawczym Cechu i ponosi odpowiedzialno$¢ za
prawidlowg jego dziatalno$c¢.

a. Zarzad Cechu sklada si¢ z 4 do 5 0sob, o liczbie ktorych decyduje Walne
Zgromadzenie , w tym Starszego Cechu, 1 do 2 Podstarszych, Sekretarza i
Skarbnika.

b. Walne Zgromadzenie wybiera oddzielnie Starszego Cechu, a pozostatych
cztonkéw Zarzadu razem.

c. Walne Zgromadzenie moze wybra¢ do 2 zastepcow Cztonkow Zarzadu.
Warunkiem wyboru jest uzyskanie najwigkszej liczby gltoséw lecz nie mnie niz
50% glosow + 1 glos.

Zarzad na pierwszym posiedzeniu wybiera: 1 do 2 Podstarszych, Sekretarza i
Skarbnika.

Kadencja Zarzadu trwa 4 lata, do chwili dokonania wyboru przez Walne
Zgromadzenie nowego Zarzadu na nastepng kadencje.

Do Zarzadu Cechu moga by¢ wybierani jedynie cztonkowie Cechu. Prawo zglaszania
kandydatoéw do Zarzadu przystuguje cztonkom Cechu 1 ustepujagcemu Zarzadowi.
Kandydat na czilonka Zarzadu powinien posiada¢ co najmniej 5 letni okres
cztonkostwa w Cechu.

Walne Zgromadzenie moze odwota¢ tych cztonkow Zarzadu, ktérym nie udzielito
absolutorium. W tym przypadku nie stosuje si¢ przepisu § 8. ust. 7 statutu.

W przypadku ustgpienia lub odwotania Starszego Cechu, do czasu wyboru przez
najblizsze Walne Zgromadzenie zastgpuje jego Podstarszy; w razie ustgpienia lub
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odwotania cztonka Zarzadu przed uptywem kadencji, uzupetienie Zarzadu Cechu
moze nastgpi¢ w drodze kooptacji dokonanej przez pozostatych cztonkéw Zarzadu,
sposrod zgloszonych kandydatow do tego organu na ostatnim wyborczym Walnym
Zgromadzeniu Czlonkéw, w kolejnosci otrzymanej ilosci gloséw; kooptacji moze
podlega¢ nie wiecej niz potowa sktadu Zarzadu.

Zarzad prowadzi wszystkie sprawy Cechu, z wyjatkiem zastrzezonych do kompetencji
innych organéw Cechu.

Do zakresu dziatania Zarzadu nalezy kierowanie catoksztaltem dziatalnos$ci Cechu, w
szczegblnosci:

1) reprezentowanie interesow czlonkow  wobec terenowych  organow
administracji, sadoéw, organizacji spotecznych i gospodarczych,

2) gospodarowanie funduszami i majgtkiem Cechu, z zastrzezeniem uprawnien
Walnego Zgromadzenia wskazanych w §8. ust. 2. pkt 6, 8,

3) zwotywanie Walnych Zgromadzen i przygotowywanie wnioskOw na tle
zgromadzenia,

4) powotywanie komisji sposrod cztonkow Cechu, na okres wyznaczony przez
Zarzad Cechu.

5) realizowanie ustalonych zasad  wspotdziatania ze  spoidzielniami
rzemie$lniczymi 1 delegowanie przedstawicieli Cechu zgodnie z §2. ust. 2.
pkt 2 statutu,

6) powolywanie i odwolywanie kiecrownika biura Cechu oraz ustalenie
wynagrodzenia zgodnie z obowigzujacymi zasadami pflac,

7) rozpatrywanie i rozstrzyganie skarg i wnioskow, a zwlaszcza skarg klientow na
nierzetelne realizowanie zlecen przez cztonkéw Cechu,

8) ustalanie zaktadowego systemu wynagrodzen,

9) przyjmowanie oraz wykreslanie cztonkéw Cechu, oraz nadawanie godnosci
»Zastuzonego Cztonka Cechu” osobom z co najmniej 10-letnim stazem
cztonkowskim, ktore zaniechaly dziatalnosci gospodarczej w zwiazku z
odejsciem na rente lub emeryture,

10) ustalenie optat za $wiadczenia Cechu, oraz dobrowolnych $wiadczen
rzemieslnikow,

11) wybieranie delegatow na zjazdy delegatow samorzadu rzemiosta.

Posiedzenia Zarzadu obywaja si¢ co najmniej raz na miesigc.

Na wniosek Komisji Rewizyjnej posiedzenie Zarzadu powinno odby¢ si¢ w mozliwie
najkrotszym terminie, jednak nie pdzniej niz w ciggu 14 dni od dnia zlozenia wniosku.
Posiedzenia Zarzagdu Cechu zwotuje Starszy Cechu lub Podstarszy.

W posiedzeniach Zarzadu uczestniczy kierownik biura z glosem doradczym.

Uchwaty Zarzadu moga by¢ podejmowane przy obecnosci co najmniej potowy
statutowej liczby cztonkow Zarzadu, w tym Starszego lub Podstarszego Cechu.
Uchwaty zapadaja zwykta wickszos$cia glosow. Przy rownej liczbie gtosow decyduje
glos przewodniczacego posiedzenia Zarzadu.

Szczegbtowe zasady 1 tryb pracy Zarzadu i jego komisji okre$laja regulaminy
przygotowane przez Zarzad i uchwalone przez Walne Zgromadzenie, zgodnie z § 8.
ust. 2, pkt 9 statutu.



o

C. KOMISJA REWIZYJINA

§ 10.

Komisja Rewizyjna jest organem kontrolujagcym catoksztatt dziatalnosci Cechu z
wyjatkiem Walnego Zgromadzenia i orzecznictwa Sadu Cechowego.

Komisja Rewizyjna sktada si¢ z 3 cztonkow wybranych przez Walne Zgromadzenie
sposrod cztonkéw Cechu, na okres kadencji Zarzadu. Walne Zgromadzenie wybiera
oddzielnie przewodniczacego, a pozostatych czltonkow razem. Warunkiem wyboru
jest uzyskanie najwigkszej liczby glosow lecz nie mniej niz 50% + 1. Czlonkowie
Komisji wybieraja sposrod siebie zastepcee przewodniczacego i sekretarza.

Uchwaty Komisji moga by¢ podejmowane przy obecnosci co najmniej 2 cztonkow, w
obecnosci przewodniczacego lub zastepey.

Uchwaty zapadaja zwykla wigkszoscia gtoséw. Przy réwnej liczbie glosow decyduje
glos przewodniczacego posiedzenia komisji.

Do zadan Komisji Rewizyjnej nalezy:

1) badanie przynajmniej raz na pot roku dziatalnosci statutowej Cechu, z tym, ze
na wniosek 1/4 ogdlnej liczby cztonkoéw Cechu, Zarzadu Cechu, badanie moze
by¢ przeprowadzone w kazdym czasie,

2) badanie rocznych sprawozdan finansowych (bilansu) oraz zgtaszanie Walnemu
Zgromadzeniu wnioskow w tych sprawach,

3) sktadanie Walnemu Zgromadzeniu sprawozdan z dokonanych czynnosci,

4) przedktadanie Walnemu Zgromadzeniu wnioskow o udzielenie absolutorium
cztonkom Zarzadu,

5) wydawanie zalecen czlonkom Zarzadu lub Zarzadowi w przypadku
stwierdzenia nieprawidtowosci,

6) szczegotowe zasady i tryb pracy Komisji okresla regulamin przygotowany
przez Komisj¢ Rewizyjna i uchwalony przez Walne Zgromadzenie, zgodnie z
§8. ust.2, pkt 9 statutu.

D. SAD CECHOWY

§ 11.

Cztonkowie Cechu podlegaja odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za naruszenie etyki
zawodowej 1 rzetelnego wykonywania rzemiosta.
Sad Cechowy sktada si¢ z 3 cztonkow wybranych przez Walne Zgromadzenie sposrod
cztonkow Cechu na okres kadencji Zarzadu. Walne Zgromadzenie wybiera oddzielnie
przewodniczacego Sadu, a pozostatych cztonkéw razem: warunkiem wyboru jest
uzyskanie najwiekszej ilosci gtosoOw lecz nie mniej niz 50% + 1.
Sad Cechowy wybiera sposrod siebie 1-go zastgpcee przewodniczacego.
Uchwatly Sadu moga by¢ podejmowane przy obecnosci co najmniej dwéch czionkow,
w tym przewodniczacego lub zastepcey.
Uchwaty zapadaja zwykla wigkszoscia glosow. Przy rownej liczbie glosow decyduje
glos przewodniczacego posiedzenia Sagdu Cechowego.
Sad Cechowy rozpatruje sprawy na wniosek Zarzadu, Komisji Rewizyjnej lub z
wlasnej inicjatywy.
Sad Cechowy orzeka w sktadzie co najmniej 2 cztonkéw w tym przewodniczacego lub
jego zastepcy.
Sad Cechowy moze orzeka¢ nastepujace kary:

1) upomnienie,



9.

10.

11.

12.

13.

14.
15.

N

2) nagang,

3) pozbawienie prawa do korzystania z okreslonych swiadczen Cechu na okres
1 roku,

4) pozbawienie prawa wybieralnosci do organéw cechowych na okres do 3. lat,

5) wykluczenie.

W przypadku rozpatrywania sprawy czlonka, Sagd Cechowy moze - niezaleznie od
orzeczenia kary - zglasza¢ wnioski o odwotanie z petnionej funkcji w organach
statutowych organizacji rzemie$lniczych.

W przypadku rozpatrywania sprawy powstatej w wyniku skarg osob korzystajacych ze
swiadczen czlonka i uznanie skargi za zasadng Sad niezaleznie od orzeczenia kary
moze zaleci¢ naprawienie wyrzadzonej szkody materialne;j.

Wykluczenie cztonka z Cechu moze nastapi¢ jedynie z waznej przyczyny w
przypadku, gdy z jego winy dalsze cztonkostwo sprzeczne jest z postanowieniami
statutu Cechu lub zasadami wspotzycia spotecznego.

Za wazng przyczyn¢ wykluczenia nalezy uzna¢ w szczego6lnosci:

1) popehienie przestepstwa w celu uzyskania korzysci materialnych lub z innych
niskich pobudek, jezeli przestgpstwo zostato stwierdzone prawomocnym
orzeczeniem sadu,

2) umyslnie dziatanie na szkodg¢ Cechu,

3) uporczywe niewykonywanie podstawowych obowigzkoéw cztonkowskich,

4) naruszenie zasad etyki zawodowej i rzetelnego wykonywania rzemiosta.

Od orzeczenia Sadu Cechowego shluzy odwotanie do Walnego Zgromadzenia w
terminie 14 dni od daty dorgczenia orzeczenia Sadu z uzasadnieniem.

Wykonanie prawomocnych orzeczen Sadu nalezy do Zarzadu Cechu.

Zasady odpowiedzialnos$ci dyscyplinarnej oraz szczegétowy tryb postepowania
dyscyplinarnego, okresla regulamin uchwalony przez Walne Zgromadzenie, zgodnie z
§8. ust. 2, pkt 9. statutu.

SEKCJE ZAWODOWE

§ 12.

Cztonkowie Cechu wykonujacy jednakowe lub pokrewne rzemiosta moga tworzy¢
sekcje zawodowe.
Powotywanie sekcji nalezy do wlasciwos$ci Zarzadu.
Pierwsze zabranie sekcji zwoluje Zarzad Cechu. Zebranie wybiera przewodniczacego
sekcji 1 jego zastepce. Zakres zadan przewodniczacego sekcji okresla Zarzad Cechu.
Przewodniczacy sekcji moze uczestniczy¢ w posiedzeniach Zarzadu Cechu z glosem
doradczym.
Do zadan sekcji nalezy:
1) oddzialywanie na rzemie$lnikow w kierunku zapewnienia prawidlowego
wykonywania zadan spoteczno-gospodarczych rzemiosta,
2) prowadzenie dzialalnosci majacej na celu podnoszenie etyki zawodowej
rzemiosta,
3) wnioskowanie w sprawach rozwoju rzemiosta danego regionu lub zawodu,
4) otaczanie opiekg ucznidow pobierajagcych nauke zawodu oraz udzielanie
pomocy rzemieslnikom prowadzacym nowe zaktady rzemies$lnicze,
5) aktywizowanie rzemieslnikow w czynach spotecznych.
Ewentualne wydatki pokrywane sa w ramach planu finansowego Cechu.
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Sekcje nie majg uprawnien do wystepowania na zewnatrz, a opinie swe i postulaty
przedstawiajg Zarzagdowi Cechu.

KOMISJE ZARZADU CECHU

§ 13.

Dla wykonania zadan Cechu zwlaszcza w zakresie Szerzenia etyki zawodowej i
rzetelnego wykonywania rzemiosta oraz wlasciwego rozpatrywania skarg na
dziatalnos¢ zrzeszonych cztonkoéw, Zarzad Cechu moze powotaé komisje.

Komisje majg charakter doradczy i opiniujacy, a wnioski ze swych czynno$ci
przedstawiaja Zarzadowi.

Kadencja komisji jest rowna okresowi wyznaczonemu przez Zarzad Cechu, zgodnie z
§9. ust.10, pkt 4. statutu.

W sklad komisji powotywani sg cztonkowie odznaczajacy si¢ wysokim poziomem
etyki zawodowej i kwalifikacji zawodowych.

Komisje mogg korzysta¢ za zgoda Zarzadu z opinii rzeczoznawcoOw.

Tryb pracy i szczegdtowe zadania komisji okresla Zarzad Cechu.

ZASADY GOSPODARKI FINANSOWEJ CECHU

§ 14.

Majatek Cechu powstaje ze skladek cztonkowskich, darowizn, spadkéw, zapisow, z
wlasnej dziatalnos$ci gospodarczej, z majatkow innych organizaciji.

Gospodarka finansowa Cechu prowadzona jest w oparciu o plany finansowe
uchwalone przez Walne Zgromadzenie Cechu.

Zasadg gospodarki finansowej jest samowystarczalno$¢ Cechu.

Zasady gospodarki finansowej Cechu uchwala Walne Zgromadzenie.

Cech moze uczestniczy¢ w kosztach dziatalnosci organizacji samorzadu rzemiosta i
innych organizacji ktorych jest cztonkiem.

BIURO CECHU

§ 15.

Kierownik biura Cechu kieruje praca biura, przygotowuje materialy na posiedzenia
organéw Cechu oraz czuwa nad wykonywaniem uchwat organow Cechu.

Kierownik biura jest odpowiedzialny za przestrzeganie w dziatalnosci Cechu
obowigzujacych przepisow.

Kierownik biura bierze udzial w obradach Walnego Zgromadzenia oraz w
posiedzeniach Zarzadu z glosem doradczym.

Kierownik biura odpowiada za pracg biura przed Zarzadem Cechu.

Kierownikiem zaktadu pracy w rozumieniu Kodeksu Pracy jest kierownik biura
Cechu.

Zasady pracy biura okresla regulamin zatwierdzony przez Zarzad Cechu.



REPREZENTACJA CECHU

§ 16.

1. Cech reprezentowany jest na zewnatrz przez Starszego lub Podstarszego Cechu oraz
kierownika biura Cechu w zakresie udzielonego mu pelnomocnictwa.

2. Oswiadczenie woli w zakresie praw i obowiazkéw majatkowych sktadaja Starszy lub
Podstarszy Cechu tacznie z kierownikiem biura Cechu.

3. Zarzad Cechu moze udzieli¢ kierownikowi biura Cechu petlnomocnictwa do
dokonywania okreslonych czynno$ci prawnych zwigzanych z kierowaniem biezgca
dziatalnoscig Cechu, a takze pelnomocnictwa do dokonywania czynnosci okreslonego
rodzaju lub czynnosci szczegolnych.

POSTEPOWANIE ODWOLAWCZE

§17.

1. Od uchwat Zarzadu i Sadu Cechowego wydanych w sprawach wynikajacych ze
stosunku cztonkostwa, zainteresowany moze wnie$¢ odwotanie do Walnego
Zgromadzenia.

2. Termin wniesienia odwotania wynosi 14 dni, liczac od daty dorgczenia
zainteresowanemu decyzji wraz z uzasadnieniem oraz pouczeniem o trybie i terminie
odwotania.

3. Walne Zgromadzenie rozpatruje odwotanie na najblizszym zgromadzeniu lecz nie
pozniej niz w ciggu roku od daty otrzymania go przez Cech.

4. Organ odwolawczy powinien rozpatrzy¢ odwolanie wniesione po uptywie terminu,
jezeli opodznienie nie przekracza 6 miesigcy, a odwotujacy usprawiedliwit je
wyjatkowymi okoliczno$ciami.

5. Cech obowigzany jest doreczy¢ odwotujacemu odpis uchwaty organu odwotawczego
wraz z jej uzasadnieniem, w terminie 14 dni od daty podjecia uchwaty.

LIKWIDACJA CECHU

§ 18.

Cech przechodzi w stan likwidacji na podstawie uchwaty Walnego Zgromadzenia
powzigtej wiekszoscig 3/4 glosdbw, w obecnosci przynajmniej 2/3 cztonkéw Cechu.
Whniosek o likwidacje¢ Cechu nie moze by¢ zgloszony jako wniosek nagly. W razie
likwidacji Cechu - uchwata Walnego Zgromadzenia - postanowi ono tez o przeznaczeniu
majatku Cechu.

Jednolity tekst statutu Cechu Rzemiost RoZnych m.st. Warszawy przyjety i zatwierdzony Uchwalg
nr 7. Walnego Zgromadzenia czlonkow Cechu w dniu 20 czerwca 2016r. - uwzgledniajqcy zmiany
W catlosci statutu od §1. do §18. (Nr KRS: 0000128975)

Protokolant Sekretarz obrad Przewodniczgcy obrad
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